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Rotary Start Up Academy

Aiducation International: Our Mission

Aiducation International’s Mission

Gemeinsam mit unseren Unterstutzern unterstutzen wir High Potentials
in wirtschaftlich aufstrebenden Landern durch Stipendien. Unsere
Stipendien bestehen aus zwei Komponenten:

1. Aid To Education
Wir bieten intelligenten und engagierten Talenten den Zugang zu
formaler Bildung, wenn ihnen die finanziellen Mittel fehlen.

2. Education To Aid

Wir unterstutzen intelligente und engagierte Talente mit Mentoring und
Training aullerhalb des Ublichen Lehrplans. Diese Trainings sollen zu
sozialem Engagement und Unternehmertum verhelfen. Dadurch bauen
wir ein Netzwerk von Talenten auf, die zu sozial verantwortlichen und
aktiven Mitgliedern der Gesellschaft heranwachsen und so den
Wandel in ihrem Land vorantreiben und eine Kultur des Zurtckgebens
aufbauen.

Ob der Schwerpunkt eines Stipendiums auf "Education to Aid" oder
"Aid to Education" liegt, wird individuell auf die jeweilige Situation im
Land des AiduFellow zugeschnitten. Wahrend in Kenia beispielsweise
der Schwerpunkt auf "Aid to Education" liegt, legen unsere Stipendien
auf den Philippinen und die Mentorakademien den Schwerpunkt auf
"Education to Aid".




Rotary Start Up Academy

Alducation Mentorship Akademien

Mentorship Akademien sind, wie bereits erwahnt, ein zentraler Bestandtell
unserer idealistischen Unterstutzung von Schilern in Kenia, den Philippinen,
Ghana und dank Rotary, Tanzania. In diesen 1-wdchigen Workshops lernen sich
rund 50 junge Talente gegenseitig kennen, lernen voneinander sowie von
ausgewahlten Referenten, die Vorbilder ihrer Zivilgesellschaft sind, fuhren erste
unternehmerische Projekte durch und erhalten neben diesem Coaching eine
individuelle Betreuung. Auf diese Weise tragen wir dazu bei, dass sich die
Stipendiaten zu sozial verantwortlichen jungen Talenten entwickeln, die sich
vernetzen und ihr Land wirtschaftlich, politisch und sozial entwickeln. Ein Video,
das auf Youtube (www.youtube.com/Aiducation) verfugbar ist, vermittelt einen
Eindruck.

Rotary Club Zurich Limmattal

Der Rotary Club Zurch-Limmattal hat beschlossen, die erste Start-up-Akademie in
Tansania zu finanzieren. Tansania gehort zu den Top 15 der armsten Lander der
Welt. Nur 30% der Jugendlichen gehen auf die High School und die
Arbeitslosenquote ist alarmierend. Eine Mdglichkeit, diesen Armutskreislauf zu
durchbrechen, ist das Unternehmertum. Durch die Ausstattung talentierter
Jugendlicher aus armen Verhaltnissen mit unternehmerischen Fahigkeiten und
Wissen wird diese Start-up-Akademie einen enormen Einfluss auf das Leben der
Teilnehmer, ihrer Familien, Freunde und ganzer Gemeinschaften haben. Funf
Tage lang werden ausgewahlte Rotary-Mitglieder ihr Wissen Uber
Unternehmertum mit talentierten tansanischen Schulern aus armen Verhaltnissen
teilen. Die Schuler lernen, wie sie ihre Geschaftsideen in die Praxis umsetzen
kénnen, profitieren von Coaching-Sitzungen mit allen Rotariern und haben die
Maoglichkeit, von einem individuellen Mentoring mit dem Coach ihrer Wahl zu
profitieren.

Wie sie dieses Projekt unterstitzen kénnen

Die Kosten fur die Durchfuhrung der Mentorship Akademie in Tansania belaufen
sich auf 34’000 CHF. Mit einer Spende fur dieses Projekt helfen sie jungen
Unternehmern in  Tansania ihren Traum zu verwirklichen und langfristig
arbeitsplatze zu schaffen..

Vielen Dank fur inre Spende auf dieses Bankkonto:

IBAN: CH33 0070 0114 8010 51004

ZKB, 8010 Zurich, PC 80-151-4, Clearing #700

Zugunsten: ROTARY CLUB ZURICH-LIMMATTAL, Postfach, 8953 Dietikon
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Die Mentoren an der Rotary
Start Up Akademie

Sechs internationale Mentoren, die alle mehrjahrige Erfahrung als Unternehmer,
Berater und Coach mitbringen, haben sich entschieden die Akademie als freiwillige
zu leiten.

«Als erfahrene und Unternehmerin
mochte ich mein Wissen an zuklnftige
Unternehmernlnnen in Tansania
weitergeben»

«Als Experte fur Unternehmens-fihrung
mochte ich den tansanischen
Unternehmern helfen, ein erfolgreiches
Geschaft zu entwickeln.»

«lch habe mehrere erfolgreiche
Unternehmen aufgebaut und mochte meine
Erfahrungen mit den tansanischen
Unternehmern teilen.»
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Die Mentoren an der Rotary
Start Up Akademy

«Unternehmer in Ostafrika stehen vor
vielen Herausforderungen, ich mochte der
nachsten Generation helfen, ihre zu
uberwinden»

Jimmy Tune
CEO und Grunder, Crosstown Courier,

Kenia T —

«lch habe selbst ein erfolgreiches Geschaft
aufgebaut und mochte tansanischen
Unternehmern helfen, ihre Business-Plane
zu verbessern»

Emmanuel Mbungu
CEQ, TechNet Kenia Limited, Kenia

«Mein Unternehmen war aufgrund der
Erkenntnisse, die ich bei einer Start-up-
Akademie gewonnen habe, erfolgreich. Jetzt
mochte ich etwas zurlickgeben und den
zuklinftigen Unternehmern Afrikas helfen.»

Simon Rick
CEO und Grunder, The Backyard Kuku
Ranch, Kenia
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Allgemeine Informationen dber

Tansania
Bevolkerung (M) 55.6 HDI 0.531 GDP p.c.($) 2787
Bev. Wachstum (% p.a.) 3.1 HDI Rang von 188 151 Ginilndex 37.8
Lebenserwartung (Jahre) 64.9 UN Bildungs Index 0.458 Armut (%) 79.0
Urbane Bevolkerung (%) 32.3 Geschlechter 0.544 Hilfsgelder per capita 47.9

ungleichheit %)

Tansania Grenzt und Uganda, Kenia, Mosambik, Malawi,
Sambia, Ruanda, Burundi und die Demokratische Republik
Kongo. Tansania liegt im Osten Afrikas und Grenzt sowohl auf
dem Indischen Ozean als auch auf dem Viktoriasee.

WIRTSCHAFT Tansania ist die zweitgrote Volkswirtschaft der
Ostafrikanischen Gemeinschaft und die zehntgrolite in Afrika.
Das Land ist weitgehend von der Landwirtschaft abhangig, was
die Beschaftigung betrifft, die etwa die Halfte der erwerbstatigen
Bevolkerung ausmacht. Die Wirtschaft befindet sich seit 1985 im
Ubergang von der Kommandowirtschaft zur Marktwirtschaft.
Obwohl das Gesamt-BIP seit Beginn dieser Reformen gestiegen
ist, ist das Pro-Kopf-BIP zunachst stark gesunken und lag 2007
erst wieder ber dem Wert vor dem Ubergang.

POLITIK Die Politik Tansanias findet im Rahmen einer
einheitlichen prasidialen demokratischen Republik statt, in der
der Prasident Tansanias sowohl Staatschef als auch
Regierungschef ist. Die Exekutivgewalt wird von der Regierung
ausgeubt. Die Legislative liegt sowohl bei der Regierung als auch
beim Parlament. Das Parteiensystem wird von der
Revolutionaren Staatspartei dominiert. Die Judikative ist
unabhangig von der Exekutive und der Legislative.

Tansania hat eine mittelmaliige Performance auf dem Corruption
Perception Index (CPI) von Transparency International, einer
Kennzahl, die versucht, die Pravalenz der Korruption im
offentlichen Sektor in verschiedenen Landern zu messen. Im
Jahr 2018 rangierte das Land mit einer Punktzahl von 36/100 auf
Platz 99 von 180 Gesamtlandern im CPI.
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BEVOLKERUNG Tansania hat die groRte Bevélkerung in Ostafrika und die
niedrigste Bevolkerungsdichte; etwa ein Drittel der Bevolkerung lebt in
stadtischen Gebieten. Die Bevolkerung Tansanias ist sehr jung, etwa zwei
Drittel der Bevolkerung sind unter 25 Jahre alt. Die Bevolkerung Tansanias
wachst aufgrund der hohen Geburtenrate von 4,8 Kindern pro Frau rasant.

Tansania hat Fortschritte bei der Senkung der Kindersterblichkeit gemacht,

wahrend Malaria nach wie vor der Hauptgrund fur den Tod von Kindern
unter 5 Jahren ist. Die Bevolkerung besteht aus etwa 125 ethnischen
Gruppen. Die Voélker Sukuma, Nyamwezi, Chagga und Haya haben jeweils
mehr als 1 Million Einwohner.

Die unzureichende Ernahrung ist nach wie vor ein anhaltendes Problem in
Tansania und variiert in den Regionen des Landes stark. 16% der
tansanischen Kinder sind untergewichtig und 34% erleben ein
verkimmertes Wachstum infolge von Unterernahrung. Die Durre in
Ostafrika hat zu einem massiven Anstieg der Preise far
Grundnahrungsmittel wie Mais und Sorghum gefuhrt, die fur die
Eméhrung der Mehrheit der tansanischen Bevolkerung von
entscheidender Bedeutung sind. Von 2015 bis 2017 hat sich der Preis fur
Mais beim Kauf im Grolthandel von 400 Shillings pro Kilogramm auf 1253
Shillings pro Kilogramm mehr als verdoppelt.

Tansania hat einen hohen Antell an Menschenrechtsverletzungen.
Sexuelle Handlungen zwischen Mannern sind illegal und mit einer
maximalen Strafe einer lebenslangen Freiheitsstrafe verbunden.

Das Engagement der Regierung Tansanias fur die Bildung als integralen
Bestandteil der sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung begann kurz
nach der Unabhangigkeit 1962. Sowohl der Primar- als auch der
Sekundarunterricht an offentlichen Schulen ist kostenlos, mit Ausnahme
von Schulmaterial und Unterricht in Kisuaheli. 86,5 Prozent der
tansanischen Kinder im Grundschulalter sind in die Schule
eingeschrieben. Hohe Einschreibungen, begrenzte Mittel und der Mangel
an qualifizierten Lehrern haben zu einer sinkenden Bildungsqualitat
gefuhrt. Dies fuhrte zu Uberfullten Klassenzimmern mit 100-200 Schulern
und nur einem Lehrer. Das durchschnittliche Verhaltnis von Lehrer zu
Schuler in staatlichen Schulen betragt 1:51, und das Verhaltnis von
Lehrbuch zu Schuler betragt 1:10. Obwohl die 6ffentliche Sekundarschule
kostenlos ist, besuchen nur 30% der tansanischen Schuler die normale
Sekundarschule und nur 3,2% die Oberstufe, was eine Voraussetzung fur
die Universitat ist.

Quellen fur mehr
Informationen:

Bertelsmann
Transformation Index:
https://www.bti-
project.org/de/berichte/la
enderberichte/detail/itc/TZ
Al

CIA World Factbook
https://www.cia.gov/librar
y/publications/resources/t
he-world-
factbook/geos/tz.html

Wikipedia:
https://en.wikipedia.org/wi
ki/Tanzania#Demographic
S

Human Rights Watch
https://www.hrw.org/worl
d-report/2019/country-

chapters/tanzania-and-
zanzibar



https://www.bti-project.org/de/berichte/laenderberichte/detail/itc/TZA/
https://en.wikipedia.org/wiki/Tanzania#Demographics
https://www.cia.gov/library/publications/resources/the-world-factbook/geos/tz.html
https://www.hrw.org/world-report/2019/country-chapters/tanzania-and-zanzibar

Attendance of school(in %of population)
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100% ——
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75% —-
Secondary
School
50% | O-Level
05% | Secondary
School
A-Level
University
[ |

Das Bildungssystem in Tansania hat einen klassischen Engpass. Nach der
obligatorischen Grundschule konnen viele Kinder in Tansania ihre
Ausbildung nicht fortsetzen, weil es an Mitteln fir Mahlzeiten, Schreibwaren,
Bucher oder Transport fehlt. Frihe Heirat und Arbeit in der Landwirtschaft
verscharfen das Problem. Die Schule St. Jude bildet nur Kinder aus finanziell
benachteiligten Verhaltnissen aus, die ein hohes akademisches Potenzial
aufweisen. Alle Kosten, die mit der Ausbildung der Schiler verbunden sind,
einschliellich Uniformen, Transport, Unterkunft, Mahlzeiten usw., werden
vollstandig von St. Jude Ubernommen. Wenn ein Student nach Abschluss
von St. Jude einen Universitatsabschluss anstreben méchte, kann er sich
far das Uber St. Jude hinausgehende Programm einschreiben, wo er ein
Jahr lang in verschiedenen gemeinnutzigen Initiativen arbeitet und dann ein
Vollstipendium fur sein Universitatsstudium erhalt.

B female M ae

Entrepreneurship,
Employment,
Economic
Growth,

Civil Society,
Political Stability

Fig1

Source: UNESCO, data from2008
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Lehrplan der Rotary Start Up Akademie

Jeder Tag der Rotary Start Up Academy stellt eine eigenstandige Phase dar - jeder
Tag hat sein eigenes Motto - das ein erfolgreiches Startup durchlaufen muss. Tag 1
konzentriert sich auf das Aufwarmen (Studenten

und Mentoren). Tag 2-4 enthalt die Lernblocks 1-5, in denen die Schiler
Schlusselkonzepte lernen und diese auf ihre Grindungsideen Ubertragen. Am 5. Tag
geht es darum, die Erkenntnisse aus der Woche zusammenzufassen und zu
prasentieren. Jeder Lernblock besteht in der Regel aus drei Sitzungen: einer 30-
minutigen Input-Session, in der die Schuler mit neuen theoretischen Konzepten in
Kontakt gebracht werden, einem 1-stiindigen Start-up

Coaching, in der jedes Start-up die Moglichkeit hat, Fragen zu stellen, und eine
letzte 1-stlndige Arbeitssitzung, in der Start-ups ihre Erfahrungen in ihren
individuellen Start-up-Fallen umsetzen. Die meisten Sitzungen zielen auf den
Transfer von Know-how ab, um einen Businessplan zu entwickeln und die
Ergebnisse zu prasentieren.

Day 1 Day 2 Day 3 Day 4 Day 5
THINK PLAN FUND MARKET WIN
Introduction Block 1: Block 3: Block 4: Final

Ice breakers Customer Need, Funding your Marketing Presentations
Solution & USP’s Business /
Finances

Block 5:

Pitching & Block 2: ols
Business Planning | Business Model
Incl. Market Place

Maintaining Strategic Teamwork Practicing Final
your compentence Presentations
Business

. = Sessions/presentations delivered by Rotary or Kenyan Mentors (one for each block)
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Weiterfuhrendes Mentoring nach der
Akademie

Nach der Akademie bietet Aiducation ein laufendes Mentoring wehr Informationen zur
zwischen Studenten und den Mentoren an. Naturlich werden Wirkung unseres
Studenten und Mentoren wahrend der Akademie weiterhin Wweiterflihrenden Mentorings
Kontaktdaten austauschen und so kann eine Mentorenbeziehung End?”s'e hier

} } - ) ttp://www.aiducation.org/de
beginnen. Aber mit dem untenstehenden Prozess mochten wir alle  jpiog posts/146-
Studenten (einige sind vielleicht zu schuchtern, um Mentoren nach  AiduAlumni-George-on-
Kontaktdaten vor Ort zu fragen oder haben zu diesem Zeitpunkt kein Mentoring
Problem zu diskutieren) ermutigen, sich im Hinblick auf ein laufendes

Mentoring an Aiducation zu wenden.

1.Am Ende jeder Akademie werden die Studierenden dartber
informiert, dass Aiducation eine Kkontinuierliche Betreuung von
Studierenden mit konkreten unternehmerischen/karriererelevanten
Themen anbietet (z.B. alle wahrend der Akademie diskutierten Themen,
Bewerbung beim Startfonds, Fuhrung eines Start-ups und alles, was
damit zusammenhangt, Bewerbungen far Jobs/Praktika,
karriererelevante Themen, Interviewcoaching etc.)

2.Die Schulerinnen und Schuler sollten sich an Aiducation wenden, um
sie Uber das Thema und die Mdglichkeiten der Kontaktaufnahme zu
informieren.

3.Die Aidsausbildung stimmt den Mentee dann mit einem Mentor ab.



http://www.aiducation.org/de/blog_posts/146-AiduAlumni-George-on-Mentoring
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Der Startup-Fonds

Nach der ersten Start Up Academy im August 2014 sahen die
Mentoren einen Bedarf an Unterstltzung vielversprechender Ideen.
Gemeinsam mit Aiducation wurde das Konzept des Startup-Fonds
entwickelt - ein Instrument, mit dem die vielversprechendsten Start-
ups von Unternehmern finanzielle und Coachingunterstutzung
erhalten kénnen.

Wie funktioniert der Fonds?

Jeder kann per PayPal (inkl. Kreditkarte) oder BankiUberweisung auf
die Bankkonten von Aiducation spenden. Alle eingehenden Spenden
werden gebundelt und das Board of Advisors (BOA) wird die Mittel an
ausgewahlte Start-ups aus der AiduAlumni-Gemeinschaft vergeben.
Die BOA wird durch einen strengen Verhaltenskodex und eine vorab
vereinbarte Verfassung geregelt. Erfolgreiche Start-ups mussen die
erhaltenen Mittel zuruckzahlen, damit andere
Unternehmensgrindungen finanziert werden kénnen und dieser Fonds
sich revolviert. Bleiben Sie auf dem Laufenden in unserem Blog, um
einige der Erfolgsgeschichten des Start Up Fund zu sehen..

Dp @p @p Sa
B s =5 R
Selected start ups receive funding from the Start Up Fund

- - - -

A Jury assesses eligible start ups

Structure of the Start Up Fund

Funding Start-ups: The Process in a Nutshell.

Zur Ubersicht der
geforderten Start Ups:
www.aiducation.org/en/Cont
ent/Funded_Startups.html



http://www.aiducation.org/en/Content/Funded_Startups.html
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The Start-up Fund
Funding Application Process Flow Diagram

Startup team shows sufficient interast: Forms team,
1 czlls/meets coordinator to discuss project

Provide 2 Summarized Business Plan together with budget
2 and at least 3 1-year projection in pre-defined template to
the Applications Coordinator

E

Startup fund team together with mentors’ review and decide
3 if worth taking forward (Formal ¥/N decision 2nd
communication to the team within 7 days)

-

If wiorth taking forward, request team for any further
4 detailed information necessary to facilitate the funding
decision making
v
Startup fund team together with mentors review detailed
5 information and recommend to the startup Advisory Board
for funding

Startup Fund Advisory Board decide on startup to fund
through a formal voting system at 2 Board Meeting (Formal

5 communication of Y/N decision to the team within 7 days of
voting)
7 Successful startup completes legal documents: These

documents be listed

v

8 Funds provided (subject to availability)




THE STARFISH STORY

Als ein alter Mann im Morgengrauen den
Strand entlang ging, bemerkte er einen Jungen
vor sich, der Seesterne aufhob und sie ins
Meer schleuderte. Schliellich holte er den
Jungen ein und fragte, warum er das tat. Die
Antwort war, dass der gestrandete Seestern
sterben wurde, wenn er bis zur Morgensonne
liegen bleibt. "Aber der Strand geht
kilometerweit weiter und es gibt Millionen von
Seesternen”, sagte der alte Mann. "Wie kann
deine Anstrengung etwas bewirken?" Der
Junge sah den Seestern in der Hand an und
warf ihn dann sicher in die Wellen. "Nun, es
macht einen Unterschied fur diesen”, sagte er.



